CONSORCID POR LA RECUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
HNIT: 801.879. 3821
CONTRATO N S072-24

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PROYECTO 7948

ACTA DE INDUCCION

Inicialmente s& da a conocer los documentos correspondientes al anexo t&cnico, politica pablica para el
fendmeno de habitabilidad en calle y las obligacicnes especificas del cargo de Manipuladora de Almentos.
Para elconfrato 9072/2024 cuyo objetivo es.; implementar procesos de atencion integral para la poblacidn
habitante de calle da 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos v reduccidn de dafios
asociados 8 la habitabilidad en calle, a través de la modalidad Cemunidad de Vida

Se realiza socializacidn y enirega de las obligaciones especificas correspondientes al perfil de Manipuladora
de Alimentos a, YOLANDA MORALES BARBOSA, identificada con c.c. 1003581146, quien inicia labores
meadiante un contrato por presentacion de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia 011072025,
a continuacion, & describen las abligaciones:

1. Caontar con la documentacion requerida para manipular asiimentos, establecida en la Resolucion 2674
de 2013, y en el Anexo tecnico 4 de 5: Componente ambientes adecuados y seguros-gestién ambiental
servicio de comunidad de vida,

2. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccidn brindados por el contratista del servicio de
alimentacion, utilizandolos de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 2674 de 2013, v en el
Anexo técnico 4 de 5 Componente ambientes adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de
comunidad de vida

3, Asistir a las reuniones, capacitaciones vy jomadas de actualizacion citadas por elfla profesional
Mutricionista Distista, y/o por el contratisla del servicio de alimentacian.

4, Conocer a implemantar al plan de saneamianto aprobado por la 5015 para este servicio social.

5. Disponer en condiciones de adecuada limpieza, desinfeccion y secado, las areas, eguipos y utensilios
usados para los procesos de recibo, almacanamiento, preparacion, sanndo y distnibucidn de alimantos,
evitando su contaminacion y deterioro de acuerdo con lo establecido en el procedimiento planificacion
alimentaria y su implementacion en los servicios sociales, y el procedimiento abastecimento de
alimentos del Sistema de Gestion de la SDIS

6. Reportar oportunamente al técnicofa en alimentos del servicio social, el dafio o deterioro de las areas,
equipos ¥ utensilios usados para los procesos de recibo, almacenamiento, preparacion, serndo y
distribucién de alimenios.

7. Recibir y almacenar los alimentos de acuerdo con lo dispuesto en [a Resolucion 2674 de 2013, y a lo
dispuesto en el procadimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS.
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COMSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

MIT: B01.&TEIE2-1
CONTRATO N B9072-34

Realizar el aimacenamiento y rotulado de todos los alimentos que ingresan al servicio de alimentacion
eon oportunidad y veracidad, teniendo en cuenta las indicaciones PEPS (pnmeros &n anfrar, pnimeros
en salir), v lo establecido en el procedimiento abastecimiento de alimentos de la SDIS para estos
ProCesos.

Realizar el calculo y prealistamiento de cada uno de los ingredientes, para cada ment de cada tiempo
de comida, de acuerdo con lo estipulado en el andlisis nutricional aprobado para la operacion de este
servicio social, y siguiendo lo dispueste en el procedimiento planificacion alimentaria y su
implemantacion en los serviclos sociales de la SDIS para este proceso. B, Liderar la socializacion,
retroalimentacidn y ajuste del manual de acuerdos para la convivencia y la transformacion de ios
conflictos en los servicios sociales, conjuntaments con el equipo profesional y los paricipantes que
acceden al servicio.

Realizar la preparacion, servido y distribucion de alimentos de conformidad con lo establecido en el
procedimiente planificacidn alimentaria y su implementacidn en los servicios sociales.

Diligenciar adecuadamente y de forma oportuna, los formatos establecidos para la operacion del
servicio de alimentacidn, de acuerdo con las indicaciones brindadas por ellla profesional Nutricionista
Dietista del contratista,

Garantizar que |a ejecucion de sus aclividades propenda por €l cumplimiento esiricto de lo estipulado
en la minuta patrén, ciclo de mends y analisis nutricional aprobados para la operacion del este servicio
social,

Lievar a cabo las modificaciones necesarias en el suministro alimentario (intercambios de alimentos
debidamente autorizados, derivacién de minuta o adecuacion de texturas), para los/las participantes
que asi lo requieran segun las autorizaciones que elfia profesional Mutricionista Dietista del contratista
disponga para consulta por documento fisico espacio técnico del servicio de alimentacion.

Verificar que la cantidad de alimentos prealistados por el #8cnico/a en alimentos del servicio social,
efectivamente sea el requerido para cumplir lo estipulado en el analisis nutricional y, en caso contrarno,
generar las alertas pertinentes tanto al técnico/a en alimentos como al profesional Nutricionista Distista
del contratista para que s& pueda meajorar el proceso.

Garantizar la entrega de los gramajes estipulados en la minuta patrén por medio de la preparacion del
plato modelo previo al Inicio de la distribucidn de cada uno de los tiempos de comida estipulados en
el ciclo de mends, asi como las mediciones requeridas durante la distribucién de alimentos donde se
pondran en practica los conocimientos adquirides en las sesiones de estandarizacion de porciones y
utensilios impartidas por elfla profesicnal Nutricionista Dietista del contratista,

Distribuir los alimentos a la pablacidn con calidez y respeto, en el horaric establecido para tal fin y
garantizando que el menaje esté seco (bandejas. platos, vasos, pocillos, cucharas, efc.).

Sostener ptimas relaciones interpersonales. trabajar en equipo consarvando el respeto, asl como la
comunicacién oportuna y aseriva con todas las personas gue interactle durante el desarrollo del
contrato, recurriendo siempre a los medios idoneos para manifestar sus ingquietudes.

Ejercer &l autocontrel en todas las funciones que |e sean asignadas.
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HARITABILIDAD EN CALLE 2024

HIT: 801 875 382-1
COMTRATO N 907234

19. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a desarrollar, segn
los lineamientos, los anexos técnicos del 1 al 5 y demas documentos emitidos en cumplimiento de la
misién de la Subdireccién para la Adultez v la secretaria Distntal de Integracion Social,

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi) a los 01 dias del mes de octubre del 2025,

Nombres y Apellidos

Yolanda Morales Barbosa

José Hemey Diaz

Cargo o Tipo de
vinculacion

Manipuladora de

Dependencia Firma

Comunidad de vida &l

Anexos: N/A

Alimentos Ro=arno
Comunidad de Vida el
Coordinador Resis
Elaboro: Duvan Palacios — Técnico Operativo
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

HIT; 804, ET9.382-1
CONTRATO N S072-24

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PROYECTO 7948

ACTA DE INDUCCION

Iniciaimente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo tecnico, politica plblica para el
fendmenao da habitabilidad en cale y las obligaciones especificas del cargo de Psicologia. Para elcontrato
9072/2024 cuyo objetivo ea: implementar procesos de atencion integral para la peblacion habitante de calle
de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccibn de dafios asoclados a la
habitabilidad en calle, a traves de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socialzacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al perfil de Psicologia a,
DAMIELA IVETTE RODRIGUEZ PEREZ identificada con c.c. 1.013.636.011, quien inicia labores mediante
un contralo por presentacidon de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia 03/10/2025, a
continuacidn, s describen las obligaciones:

-

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestién de la
Secretana Distrital de Integracion Social.

2. Participar en la valoracidn y caracterizacion de las familias, aportando un concepto profesional
desde su rol disciplinar.

3. Realizar valoracion de las capacidades y habilidades emocionales, para identificacion de
situaciones de riesgo, asociadas la habitabilidad en calle, que permita orientar y disefiar acciones
con el participante, definidas en el plan de atencion individual.

4. Realizar procesos de valoracion y Plan de manejo conductual para las personas que o requieran
5. Participar en la programacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion Individual, dirigidos a
la poblacion parficipante, sus familias y entormnos.

6. Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias grupales para el cumplimiento
del Plan de Atencién de la comunidad de vida, tendientes al adecuado manejo de stuaciones de
interés colactive que mejoren la convivencia y polencien las capacidades individuales facilitando sus
procesos de inclusion social.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento a los parficipantes de la comunidad de vida,
implementando y evaluando estrategias para la sostenibilidad de sus procesos y para retroalimentar
y disefiar acciones de mejora en la prestacion del servicio social.

8. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada uno de los Flanes
de Atencion Individual de los participantes

9, Realizar acompafiamientos individuales y familiares con la poblacién participante de la comunidad
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CONSORCIO PFOR LA REDUCCION DE LA HABITARILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 501870, 3631
CONTRATO M S073-24

de vida con el fin de formular los chjetvos y acciones perinentes para su atencion, en el marco del
enfogue de derechos, diferencial, capacidades y de género, aplicando las metodologias, técnicas €
instrumentos propios de la disciplina. 8. Liderar la socializacion, retroalimentacion y ajuste del manual
de mcuerdos para la convivencia y la transformacidn de los conflictos en los servicios sociales,
juntamente con el equipo profesional y los participantes que acceden al servicio.

10. Implementar acciones pedagdgicas individuales y grupales en la comunidad de vida para el
abordaje de la poblacion con problematica de uso y abuso de las conductas asociadas a la vida en
calle y consumo de sustancias psicoactivas, a partir de la sensibilizacion, prevencidn y
establecimiento de estraiegias de afrontamiente, minimizacién del riesgo y reduccion del dafic.

11. Liderar la socializacién, retroalimentacion y ajuste del manual de acuerdos para la convivencia y
la transformacién de los conflictos en los servicios sociales, juntamente con el equipo profesional y
los participantes que acceden al servicio

12. |dentificar con los participantes y el equipo de la comunidad de vidalas redes de apoyo familiar,
social & institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los procesos de desarrollo
personal e inclusion social de la poblacion.

13. Apoyar a la coordinacion en la realizacidn de acciones para la cualificacidn del talento humano
en cuanto al adecuado abordaje de la poblacidn en las actividades que se desarrollan diariamente
en la comunidad de vida independiente del cargo.

14, Participar en [as reunionas, comités, encuentros y demas actividades para las que sea convecado
por la coordinacion de la comunidad, la Subdireccion para la Adultez, & informar oportunamente al
coardinador del servicio cualquier novedad, anomalia o situacion relevante que se presente durante
la prestacidn del servicio v las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y
presentar los informes que sean requendos.

15. Mantener buenas relaciones interpersonales, frabajo en equipo, respeto y comunicaciin asertiva,
oportuna y por los medios iddneos con todas |as personas que se interactie en desamollo del
contrato.

16. Prasentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos 0 magnéticos relacicnados
con las obligaciones realizadas.

17. Las demas que el Supervisor del Confrato designe conforme al objeto contractual a desarroliar,
segln los lineamientos, anexos técnicos del 1 al § y demas documentos emitides en cumplimiento
de la mision de la Subdireccion para la Adultez y ia Secretaria Distrital de Integracion Social.
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HARITABILIDAD EM CALLE 2034

WIT: &01.678.362-1
COMTRATO N 507224

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi) a los 03 dias del mes de octubre del 2025

; Cargo o Tipo de i

Nombres y Apellidos Areaiacion Dependencia Firma
Daniala Ivetta Rodriguez . " Comunidad de vida el o -
Pérez Psicologia Rraeed rt
, . Comunidad de Vida el _ -
José Herney Diaz Coordinador e f—/
-_— -'ﬁ —.

Anexos: NiA

Elaboro: Duvan Palacios - Tecnica Operativa
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COMSORCHD POR LA REDUCCION OE LA HABITABILIDAD
ENCALLE 30324
HIT S0187a382
CONTRATO Bi72-2024

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
PROYECTO 75948
ACTA DE INDUCCION

Inicialmente se da a conocer los decumentos correspandientes al anexo técnico, palitica plblica para el
fendmeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del cargo de Técnico Operativo, Para el
contrato 80725/2024 cuyo objetive es: implementar procesos de atencion integral para la poblacion habitante
de calle de 28 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafios asociados a
la habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida,

Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas comespondientss al perfil de promotor
social a, JEIMY CONSTANZA RAMOS ROBAYO, identificada con cc, 20916927, quien inicia labores
mediante un contrato por presentacion de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia
10/10/2025, a continuacidn, se describen las obligaciones:

1. Conocer y aplicar la totalidad de los procedimientes establecidos para garantizar la 6ptima
prestacién de la comunidad de vida y estrategias conforme con los lineamientos
institucionales vigentes.

2. Realizar la solicitud, programacidn, acompafnamiento en la entrega y verificacién del uso
adecuado de los materiales destinados a la realizacion de talleres, insumos de aseo
personal, vestuario y calzado de las actividades misionales en el servicio y los elementos de
proteccion personal del Talento Humano destinados a la atencién de los participantes
conforme con las direcirices de la Subdireccién para la Adultez, el responsable de |a
comunidad de vida y los lineamientos vigentes para el manejo de estos bienes en la SDIS.

3. Apoyar al coordinador con la elaboracion de cronogramas de tumos, asi como de la
verficacion de su cumplimiento.
Publicar penddicamente la informacién actualizada de cronogramas, actividades, manual de
acuerdos para la convivencia y la transformacion de los conflictos en los servicios sociales,
comunicados y demas informacion relevante segun lineamientos del coordinador de la
comunidad y de |a Subdireccidn para |la Adultaz.
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EM CALLE 2024
MIT S018T5382
CONTRATO 9072-2024
4, Realizar el acompafamiento y coordinacion de la ejecucién de las actividades de aseg,

cafeteria, alimentos, vigilancia y transporte verificando el cumplimiento oportuno, conforme
con las directrices del responsable de la comunidad de vida

5. Organizar, custodiar y entregar la documentacidn generada con ocasion al cumplimiento de
las obligaciones contractuales, en comespondencia con la normatividad vigente, asi como

con los lineamientos definidos por la entidad.

6. Realizar la captura, critica, registro, actualizacidn, consolidacidn y seguimiento a [a

informacion de las y los participantes en los servicios y estrategias aplicando [a totalidad de
los procedimientos, instructivos, protocolos y formatos relacionados con la actividad

7. Realizar las actividades operativas requeridas acorde a [a programacion establecida par el

coordinador del servicio en los turmnos corespondiantes.

B. Manejar la confidencialidad y hacer uso adecuado de la informacion suministrada por los

participantes y los equipos de las diferentes servicios y estrategias de la Subdireccidn.

8 Informar oportunamente a las y los responsables de la comunidad de vida cualquier novedad,
anomalia o situacidn relevante que se presante durante |a prestacion del servicio y las respectivas
actuaciones adelantadas para su adecuado mangjo

10. Participar en las reuniones, comités, encuentros v demas actividades para las que sea convocado par
la coordinacion de la comunidad, la Subdireccion para la Adultez, e informar oportunamente al
coordinador del servicio cualguier novedad, anomalia o situacion relevante gue se presenta durante
la prestacidn del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuada manejo
presentar los informes que sean requernidos.

11. Verificar las actividades tendientes a la implementacién, seguimiento, control y reporte de los
lineamientos ambientales como parte de la Declaracion de Compromiso PIGA de la Unidad Operativa

12. Mantener buenas relaciones interpersonales, frabajo en equipo, respelo y comunicacion asertiva,
oportuna y por los medios idéneos con todas las personas que se interactie en desarmolio del
contrato.

13. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o magnéticos relacionados
con las cbligaciones realizadas.
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABELIDAD
EM CALLE 2034
HIT S0f8FaIE2
CONTRATO 8072-2004

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi) a los 10 dias del mes de octubre del 2025.

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Rineueetin Dapendencia Firma
Jeimy Constanza Ramos . . Comunidad de vida al
Robayo Tecnico Operativo et jé’m({ F? dﬂﬂi
. 4 .+ 0
José Hemey Diaz Coordinador cumung:ga?; Vel %(/
" Pl
Anexos: N&

Elaboro: Duvan Palacios- Técnico Operativo
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT: 901 87936821
CONTRATO N 8072-24

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PROYECTO 7048

ACTA DE INDUGCION

Inicialments se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, pelitica pablica para el
fendémeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del cargo de Auxiliar de Enfermeria. Para
slcontrato 9072/2024 cuyo chietivo es: implementar procesos de atencién integral para la poblacion habitante
de calle de 29 afios en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de dafios asociados a
ia habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socializacién y entrega de las cbligaciones especificas correspondientes al perfil de Auxiliar de
Enfermeria a, Kelly Johana Robayo Garcia, identificada con c.c. 1.070.781.658, quien inicia labores
mediante un contrato por presentacion de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia 231072025,
a continuacion, se describen las obligaciones:

1- Conocer y aplicar el lineamiento del servicio de Comunidad de vida, vigente en el Sistemna de Gestion
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

3. Realizar las actividades de bafio corporal, higiens mayer, vestido y arreglo personal de manera directa,
con la poblacién que requiers de apoyos para ello. Estas actividades se deben iniciar a las 8:00 a.m.
Y garantizar que el estado y la presentacion de las personas sean adecuados en higiene y
organizacion durante el dia,

3- Preparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos
para cada persona, verificando que corresponda con el nombre vy &l buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion

4- Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacion que requiere de apoyos
para allo.

5 Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo requieran, con &l objetive de
facilitar la vida de las personas encamadas y evitar que se produzcan dafios, lesiones o problemas
por la falta de movilidad que tienen en su dia a dia, para que favorezca |a respiracion, parmita la
circulacién, que deje libres los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a fodo el cuerpo,
en caso de emergencia.

6- Administracién de medicamentos registrados en el Formato Suminisiro de medicamentos FOR-PSS-
208 o el que esté vigente.

7- 7 En caso de presentar reacciones adversas a |os farmacos y otras sustancias, detener la aplicacion,
comunicar a la coordinacin de manera inmediata y registra |a informacion en el formato registro dianc
actividades de cuidado para la salud FOR-PSS-143 0 el que este vigenta.

8- Toma y control de signos vitales registrados en &l Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-
144 o el que esté vigente.

g- Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catastrofes

10- Dar cumplimiento a los principios éticos y bioeticos y los de asepsia y antisepsia.

11- Realizar acompafamiento a citas, controles, examenes de laboratorio & imagenes diagnésticas,
seglin programacidn diaria o a necesidad. Y de ser requerida por condicién médica se debe activar
ruta en salud y registra la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la salud
FOR-PS55-143 ¢ el que este vigente.

12- Hacer seguimiento en medio hospitalario a las cludadanas o ciudadanos que, por alguna complicacién
en su condicidn de salud, se les debid activar ruta de atencion de urgencia o emerfgencia con
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT: 901878 382-1
CONTRATO N 9072-24

requerimiento de manejo intrahospitalario y registra la informacidn en el formato registro diario
actividades de culdado para la salud FOR-PS5-143 o el que esté vigente,

13. Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades a los participantes
una vez por semana y una vez al mes con las familias en visita,

14- Ejecutar sctividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos. funcionales y de interaccion,
con base en el Plan de Atencion Integral,

15- Viigilar y controlar el buen trate entre la poblacién y cumplimiento de normas bdsicas de interaccion.

16- Velar por &l mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso

17- Apoyar la participacion de la persona, mediante el acompafiamienioc en la ajecucion de tallares
terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de dependencia, para el mantenimiento
de habilidades y destrezas.

18- Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacian,

19- Acompafiar a la poblacidn a salidas recreativas y en el tiempo liore de las personas.

20- Participar &n reuniones de equipo.

21- Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de un entorno saludable.
22- Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establaca el coordinador del servicio de Atencidn, de
acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo dando cubrimiento las 24 horas del dia.
23 Informar oportunamente cualguier novedad, anomalia o situacion relevante que se presente durante
la prestacién del servicio y las respeciivas actuaciones adelantadas para su adecuado mangjo y
presentar los informes que sean requeridos,

24- Mantener buenas relaciones interpersonales, frabajo en equipo, respeto y comunicacidn asertiva,
oportuna ¥ por los medios idonsos con todas las personas que se interactie en desarrollo del contrato.
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
MNIT: G07.879.382-1

CONTRATO N B072-24

25- Las demas que &l Supervisor del Contrato designe conforme al objete contractual a desarrollar, sagdn
los lineamientos, los anexos técnicos del 1 al 5 y demas documentos emitidos en cumplimiento de (a
misien de la Subdireccion para la Adultez y la Secretaria Distrital de Integracion Socal.

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi} a los 23 dias del mes de octubre del 2025.

Cargo o Tipo de
Hafives ¥ ARstitos vinculacién Dependencia Firma
Johana Robayo Garcia Auxiliar de Enfarmeria Egrﬂupdad Cebiouat |
}hl'r"ia E‘-&J I‘E:?
s r I. .-'... r____.,-'-'
José Herney Diaz Coordinador Eg;“;;g"’“ de Vida e M
-.-.-.I-II.-
Anexos: N/A

Elaboro: Duvan Palacios - Tecnico Operativo
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EM CALLE 2024
HIT $0187a382
CONTRATD $072-2024

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO

PROYECTO 7948

ACTA DE INDUCCION

Inicialments =& da & conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, politica publica para
fenémeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del carge de técnico operativo. Para el
contrato 90725/2024 cuyo objetivo es: implementar procesos de atencion integral para la poblacién habitante
de calle de 26 afios en adelante, que promusvan la mitigacién de riesgos y reduccion de dafios asoclados a
la habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al perfil de técnico
operativo a, DUVAN PALACIOS CABREJO, idertificada con c.c 1.070.782.426_ quien inicia |abores
mediante un contrato por presentacién de servicios en la Comunidad de Vida el Resario, el dia
23/10/2025, a continuacidn, se describen las obligacicnes:

1. Conocer y aplicar la totalidad de los procedimientos establecidos para garantizar la optima
prestacion de la comunidad de vida y estrategias conforme con los lineamientos
institucionales vigentes,
2. Realizar la solicitud, programacion, acompafiamiento en la entrega y verificacion del uso
adecuado de los materiales destinados a la realizacidn de talleres, insumos de aseo
personal, vestuario y calzado de las actividades misionales en el servicio y los elementos de
proteccion personal del Talento Humano destinados a |a atencion de los participantes
conforme con las directrices de la Subdiraccitn para la Aduitez, el responsable de la
comunidad de vida y los lineamientos vigentes para el manejo de estos bienes en la sDIs.
3. Apoyar al coordinador con la elaboracion de cronogramas de turnos, asl como de la
verificacion de su cumplimiento,
Publicar peribdicamente |a informacién actualizada de cronogramas, actividades, manual de
acuerdos para la convivencia y la transformacién de los conflictos en los servicios sociales,
comunicados y demas informacian relevante segun lineamientos del coordinador de la
comunidad y de la Subdireccibn para la Adultez
4. Realizar el acompafiamiento y coordinacion de la ejecucion de las aclividades de aseo,
cafeteria, alimentos, vigilancia y transporte verificando &l cumplimiento cportuno, conforme
con las directrices del responsable de la comunidad de vida
5. Organizar, custodiar y entregar la documentacion generada con ocasién al cumplimiento de
las obligaciones contractuales, en correspondencia con la normatividad vigente, asl como
con los lineamientos definidos por la entidad.
& Realizar |a captura, critica, registro. actualizacién, consolidacién y seguimiento a la
informacién de las y los participantes en los servicios y estrategias aplicando la totalidad de
los procedimientos, instructives, protocolos y formatos relacionados con la actividad.
7. Realizar las actividades aperativas requendas acorde a la programacion establecida por el
coardinador del servicio en los turnos correspondientes.
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CONSORGIO POR La REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EN GALLE 2024
HIT #1670
CONTRATO B0TI-1024

8. Manejar la confidencialidad y hacer uso adecuado de la informacién suministrada por los
participantes y los equipos de fas diferentes servicios y estrategias de la Subdireccion.
9. Informar oportunamente a las y los responsables de la comunidad de vida cualguier novedad,

10.

1.

12.

13.

Nombres y Apellidos

anomalla o situacion relevante que se presaente durante la prestacion del servicio y las respechvas
acluaciones adelantadas para su adecuado manejo.

Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las gue sea convocado
por |a coordinacién de la comunidad, la Subdireccién para la Adultez, e informar oporfunamente al
coardinador del servicio cualquier novedad, anomalia o situacion relevante que se presente durante
la prestacidn del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y
presentar los informes que sean regqueridos.

Verificar las actividades tendientes a la implementacién, seguimienta, contral y reporte de los
lineamientos amblentales como parte de la Declaracion de Compromisc PIGA de la Unidad Operativa
Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion aseriva,
oportuna y por los medios idéneos con lodas las personas que se interacile en desarrclic del
contrato.

Prasantar al cieme del contrato un informe final con soportes en fisicos o magnéticos relacionados
con las chligaciones realizadas.

En constancia de lo anterior 32 firma en Sasaima (Cundi) a los 23 dias del mas de octubre del 2025

Cargo.o Tipa de Dependencia Firma

vinculacion
: - . Comunidad de vida el _
Duvan Palacios cabrejo Tecnico cperalivo Rbksno . ,:-—x} i)
Jao b
: . Comunidad de Vida &l A
Jose Hemey Diaz Coordinadar Rosaria %ﬁf. ¥

Fooar

e R —

Anexos MN/A

Elaboro: Angela Vivas- Técnico administrativo
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